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rettighetshavere til åndsverk. Kopiering i strid med lov eller avtale kan 

medføre erstatningsansvar og inndragning, og kan straffes med bøter eller 

fengsel.  

 

LES MINDRE - LÆR MER!  

 

R!SANGERS E-BØKER i DrivBedre-pakken skal på kort tid gi deg innblikk 

i og oversikt over temaer der du ønsker bedre innsikt. Du skal lære 

hvordan tingene virker og henger sammen, uten å gå veien innom alle 

forbehold, alle detaljer og alle faguttrykk. 

--------------------------------------------------------------------------------- 
Kunder om DrivBedre-pakken (40 ebøker i oppdateringsabonnement):  

“Utrolig mye nyttig informasjon. Veldig verdifull tjeneste” – “Har spart meg for 
titusenvis av kroner” – “Hadde aldri hatt mulighet til å finne ut av denne 

informasjonen selv” – “Sparte meg for mye penger” – “En god investering!” – 

“Prisen tatt i betraktning var det ingen tvil om å kjøpe hele pakken”   

Les mer på www.risanger.no/drivbedre-pakken 
--------------------------------------------------------------------------------- 

http://www.risanger.no/drivbedre-pakken
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 INNHOLD 
 

 

Sammendrag - i 34 bilder  

 
LØNNSTAKER, OPPDRAGSTAKER ELLER NÆRINGSDRIVENDE? # LØNN ELLER 

NÆRING # I RETNING NÆRING # BÅDE LØNN OG NÆRING # IKKE-ØKONOMISK 

VIRKSOMHET, KAPITALAVKASTNING, KAPITALINNTEKT # LØNNSTAKER, 

LØNNSFRILANSER, NÆRINGSDRIVENDE: SKATT/FRADRAG # GUNSTIGSTE 

KOMBINASJON LØNN - NÆRING # FORETAKSTYPER: AS, NUF, SA, ANS/DA, ENK 

# KRAV OM KAPITALINNSKUDD # EIERS, LEDERS OG FORETAKS FORMELLE 

SITUASJON # EIERS OG LEDERS ADGANG TIL MIDLENE I FORETAKET # SKATT 

FOR AS OG AKSJONÆR # SKATT FOR NUF OG INNEHAVER # SKATT FOR SA OG 

ANDELSHAVERE # SKATT FOR ANS/DA-DELTAKERE # SKATT FOR INNEHAVER AV 

ENKELTPERSONFORETAK # PENSJONSPOENG, TRYGDERETTIGHETER # 
NÆRINGSDRIVENDE OG SYKEPENGER # SYKEPENGER: FRIVILLIG 

TILLEGGSTRYGD # TILLEGGSTRYGD FRA DAG 17 3 SYKEPENGER FRA DAG 17 TIL 

LØNNSFRILANSERE # ANSATT I EGET SELSKAP: SYKEPENGER FRA DAG 1 # 

NÆRINGSDRIVENDE: FRADRAG FOR PENSJON # LØNNSFRILANSER: FRADRAG 

FOR PENSJON # ANSATT I EGET SELSKAP: FRADRAG FOR PENSJON # 

DAGPENGER VED ARBEIDSLEDIGHET 

 

Når driver du (nærings)virksomhet?    

 

Næringsinntekt eller lønnsintekt?  

 

Mer detaljert om grensen lønn - næring   

 

Kan en næringsdrivende også ha lønnsinntekt?   

 

Lønnstakerfrilanser og skatt 

 

Foretaksformer og skatt    

 

Sykepenger i ulike driftsformer 

 

Dagpenger i ulike driftsformer 

 

Pensjon for næringsdrivende (ENK, ANS, DA, KS) og frilansere 

 

Pensjon for innehaver av eget selskap (AS, NUF, samvirke) 
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  SAMMENDRAG 
    I 35 BILDER 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

På de kommende 18 sidene gjennomgår vi temaene i denne e-boka i 

kortform, lagt inn i 35 "bilder". Utover i e-boka går vi så dypere inn i 

temaene. 
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Bilde 1 

LØNNSTAKER,  
OPPDRAGSTAKER  
ELLER NÆRINGSDRIVENDE? 
 

• Du kan ikke bestemme selv om du er det ene 

eller det andre. Det avhenger av den konkrete 

sammenhengen. 

• Fire vilkår for at det skal være i næring:  

 

    1) Drives for egen regning og risiko. 

    2) Tar sikte på viss varighet og omfang. 

    3) Er egnet til å gi økonomisk overskudd. 

    4) Innebærer aktivitet (egen, ansattes, andre 

næringsdrivende). 

 

 
Bilde 2 

LØNN ELLER NÆRING ... 
 

• Trekker i retning av lønnshonorar:  

 

    - Du har ingen økonomisk risiko for resultatet.  

    - Du stiller med personlig arbeidskraft.  

    - Du er underordner oppdragsgivers ledelse og 

kontroll.  

    - Du får betalt for selve arbeidet.  

    - I arbeidsgivers lokaler/redskap. 

 

• Oppdragsgiver er ansvarlig for vurdering av 

forskuddstrekk, arbeidsgiveravgift eller 

næringsinntekt. 
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Bilde 3 

... I RETNING NÆRING (1) 
 

• Driver du ”butikk” (salg av varer eller 

tjenester), er du helt klart næringsdrivende. 

 

Det som ellers trekker i retning av 

næringsvirksomhet er: 

 

• Flere oppdragsgivere/kunder.  

• Evt etter hverandre. 

• Oppdragsgiveren/kunden dekker ikke dine 

kostnader.    

 

 
Bilde 4 

... I RETNING NÆRING (2) 
 

• Du holder materialer, egne driftsmidler, eget 

kontor/lokaler, evt også egne ansatte. 

• Oppdraget omfatter bare et bestemt arbeid; 

ikke bare tidsavgrenset. 

• Du har ikke automatisk krav på flere oppdrag. 

• Du kan ha rett til å stille med andre enn deg 

selv personlig. 

• Du kan få reklamasjon på arbeidsresultatet/-

tjenesten. 

• Du er næringsdrivende for øvrig. 
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Bilde 5 

BÅDE LØNN OG NÆRING 
 

• Det er helt kurant å være lønnstaker/-

oppdragstaker (lønn/forskuddstrekk) og 

næringsdrivende samtidig. 

• Du skal se til at kostnader som har 

sammenheng med lønnsinntekt ikke føres i 

næringsregnskapet. 

• Du kan eventuelt foreta fordeling mellom lønn 

og næring. 

• Ved lik aktivitet delvis som lønn og delvis i 

næring: Ligningskontoret kan skjære gjennom 

og fordele på annen måte. 

 

 
Bilde 6 

IKKE-ØKONOMISK  
VIRKSOMHET, 
KAPITALAVKASTNING, 
KAPITALINNTEKT 
 

Hvis det du driver med, ikke er en virksomhet 

(økonomisk formål: overskudd), kan det være: 

 

• Hobby/ikke-økonomisk virksomhet: Ikke egnet 

til overskudd = ikke fradrag og ikke skatt. 

• Kapitalavkastning (feks liten utleievirksomhet) - 

28% skatt. 

• Gjenbruk, reprisehonorar mv – 28 % skatt hvis 

opprinnelig godtgjørelse var lønnsinntekt. 
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Bilde 7 

LØNNSTAKER,  
LØNNSFRILANSER, 
NÆRINGSDRIVENDE - 
SKATT/FRADRAG 
 

• Minstefradrag i lønnsinntekt: 36% -  

maks kr 75.150 i 2011. 

• Lønnsminstefradrag: Kr 31.800. 

• Fradragseffekt lønnstakere/- 

lønnsfrilansere: 28% 

• Næringsregnskap – fradrag for faktiske utgifter 

• Fradragseffekt i næringsdrivendes  

regnskap: 39-51%          

 

 
Bilde 8 

GUNSTIGSTE KOMBINASJON  
LØNN - NÆRING 
 

• En lønnsinntekt i 2011 på kr 208.750 eller mer 

gir maksimalt minstefradrag i lønn (36%) på kr 

75.150. Det medfører skatt redusert med opptil 

kr 21.042.  

• En lønnsinntekt i 2011 fra kr 31.800 og opp til 

kr 88.300 gir lønnsminstefradrag (36% eller 

mer) på kr 31.800. Skatt redusert med opptil  

kr 8900.  

• Gunstig: Deretter næringsinntekt, med fradrag 

for faktiske utgifter i virksomheten. 
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Bilde 9 

FORETAKSTYPER 
 

• AS: Én eller flere aksjonærer (eiere). 

Aksjonærene hefter kun for innskutt kapital 

• NUF: Utenlandsregistrert foretak, norsk 

underforetak, én eller flere eiere, ikke personlig 

ansvar for risiko/gjeld. 

• SA: Samvirkeforetak, to eller flere andelshavere  

(eiere), ikke personlig ansvar for risiko/gjeld. 

• ANS/DA: Ansvarlig selskap med to eller flere 

deltakere (eiere), solidarisk ansvarlige for 

risiko/gjeld. 

• ENK: Enkeltpersonforetak: Én eier (evt sammen 

med ektefelle), personlig ansvarlig for 

risiko/gjeld. 

 

 
Bilde 10 

KRAV OM  
KAPITALINNSKUDD 
 

• AS: Kr 100.000* i penger, verdigjenstander. 

Kapitalinnskuddet kan brukes til drift. (I 2012 

blir kapitalkravet redusert til kr 30.000 som 

også kan brukes til startkostnader.) 

• NUF: Kr 10,- (feks) 

• SA (samvirkeforetak): Null 

• ANS/DA: Null 

• ENK: Null 

 

 



 

E-bok 039: LØNN, FRILANS, NÆRING: Hva er best - når? 

Copyright 2008-12: Otto Risanger - all kopiering er forbudt dersom særskilt avtale ikke foreligger.  10 

Bilde 11 

EIERS, LEDERS OG FORETAKS  
FORMELLE SITUASJON 
 

• AS: Eget regnskap, egen ligning. Lønn til 

ansatt. Utbytte til aksjonær. 

• NUF: Eget regnskap, egen ligning. Lønn til 

ansatt. 

• SA: Eget regnskap, egen ligning. Lønn til 

ansatt. Utdeling til andelshaver. 

• ANS/DA: Eget regnskap, ligning hos hver eier 

etter eierbrøk. Arbeidsgodtgjørelse til eier: 

Næringsinntekt. Utdeling til deltaker. 

• ENK: Del av innehaverens personlige økonomi. 

Overskudd er næringsinntekt. 

 

 
Bilde 12 

EIERS OG LEDERS ADGANG  
TIL MIDLENE I FORETAKET 
 

• AS: Skarpt skille mellom selskapets og daglig 

leders/aksjonærs midler. Lån kan gis ansatte. 

• NUF: Skarpt skille mellom selskapets og daglig 

leders/innehavers midler. Lån kan gis ansatte. 

• SA: Skarpt skille mellom foretakets og daglig 

leders/andelshaveres midler. Lån kan gis 

ansatte. 

• ANS/DA: Eierne kan ta ut selskapets midler så 

lenge regningene betales 

• ENK: Innehaveren står fritt til å bruke av kassa 

(det er egne penger) – men regningene ...  



Dette var bare startsidene i denne e-boka

Du har her fått en liten smakebit fra én av Risangers rundt 40 e-bøker 
(pdf). Disse e-bøkene kan kjøpes enkeltvis. De er også samlet - med 80 
prosent rabatt! - i den store DrivBedre-pakken Skatt & økonomi. Mer 
info på vårt nettsted www.risanger.no.

I DrivBedre-pakken Skatt & økonomi finner du et vell av informasjon og 
tips, skreddersydd til bruk for næringsdrivende og små firmaer.

E-bøkene oppdateres jevnlig. Det betyr at innholdet er ajour i forhold til 
gjeldende bestemmelser.

Som abonnent kan du bruke DrivBedre-pakken Skatt & økonomi akkurat 
som du selv ønsker: Du kan laste ned én, noen - eller alle - e-bøkene og 
ha dem lokalt på din egen datamaskin, akkurat når det passer deg selv. El-
ler du kan lese e-bøkene på nettet, akkurat når det passer deg selv.

Liker du best å lese på papir, skriver du bare ut de delene av den aktuelle 
e-boka som du vil gjennomgå. Vår garanti er at opplysningene er oppda-
terte og kurante.

Skjer det endringer som har betydning for deg som driver firma, får du 
melding om det i en e-post. Etterhvert som endringene innarbeides i e-bø-
kene, kan du lese på nettet eller laste ned helt ajourførte e-bøker, eventu-
elt skrive ut det du ønsker.

E-bokpakkene dekker blant annet disse områdene:

- beste selskapsform
- moms
- skattetips
- fradrag i eget firma
- biløkonomi
- reise og diett
- regnskap og bokføring
- pensjon i eget firma
- trygderettigheter

På kjøpet får du Otto Risangers daglige nyheter om skatt og økonomi på 
www.risanger.no. Dessuten blir du med i vår eksklusive svartjeneste kun 
for våre abonnenter: Otto Risanger svarer på dine spørsmål om skatt osv.

Les mer om abonnement på våre DrivBedre-pakken Skatt & økonomi her:
http://www.risanger.no/drivbedre-pakken
Les mer om våre e-bøker her: http://www.risanger.no/produkter/eboker
Se på neste side noe av det våre kunder sier.



Dette sier abonnentene
om Risangers e-bokpakker

”Jeg har lært utrolig mye dette året som abonnent på DrivBedre.”
	   Liv Janne Brennsæter, RÅHOLT

”Takk for rask ekspedering og godt opplagt stoff. Godt forklarande.”
         Kåre Solheim, LÆRDAL

”Takk for nyttige og praktiske råd!”
         Gunn Helleland, IBT SydVest, LODDEFJORD

”Er meget fornøyd med tjenesten, og synes du gjør en fantastisk bra 
jobb med den informasjonen du gir oss. Med kun meg selv i enkelt-
mannsforetak hadde jeg aldri hatt mulighet til å finne ut av denne 
informasjonen selv.”
         Jeanette Hustad, Bewebbed, SANDNES

”Tusen takk for kjempegode og lærerike e-bøker!”
         Eirik Sandal Lund, Bilde og Tekst ANS, HAUGESUND

”Takker for et meget matnyttig sett med e-bøker og tilhørende ny-
hetsbrev, det har vært verdt sin vekt i gull for min bedrift som ble 
startet i mai!”
         Kristian Berge Nessa, Cavatina Software AS, TANANGER

”Synes DrivBedre-pakken er et fantastisk bra oppslagsverk.”
        Svein Hylland, Toppen Trearbeid & Høvleri, ODDA

”Takk for mange gode tips.”
        Jon-Erik Hammer, daglig leder, V, D & H NUF, FYLLINGSDALEN

”Fin, kjapp og lett tilgjengelig info! Takk.”
        Johan F. Jakhelln, assosiert partner, Tennebø & Partners, OSLO

”DrivBedre-pakken er svært nyttig for meg som har begynt å føre 
regnskapet selv i år. Du gjør det mulig for meg å få dette til på en bra 
måte og spare meg flere tusen kroner med dine tips og forklaringer.”
        Benjamin R. Warin, Impress Presentasjoner, HURDAL

”God og lettlest. Det er fint å få kjennskap til regler og fallgruber. 
Slikt får vi aldri i forståelig form fra revisorer og ligningsmyndigheter.”
         Sverre Grøtte, Vare-Nytt Tekstilsenter AS, EIDE




